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§1

Postanowienia ogdlne

1) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Opatowcu realizuje pn. ,Nowy zawéd - lepsze jutro”.

2) Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 —
2020, O$ 9 - Wiaczenie spoleczne i walka z ubbstwem, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwigkszajgca szanse na
zatrudnienie na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie nr RPSW.09.01.00-26-0002/16-00 z Wojewddztwem
Swigtokrzyskim z siedziba w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce, reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa,
peiniacym funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata
2014-2020.

3)  Projekt jest wspdifinansowany ze $rodkoéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu parstwa.

4)  Okres realizacji projektu: 02.01.2017 r. - 30.06.2018 r.

5) Rekrutacja 21 0s6b z Gminy Opatowiec oraz formowanie grup szkoleniowych: styczer 2017 r. - marzec 2017 r.

6) Okres realizacji poradnictwa zawodowego/psychologicznego/kursow: kwiecien 2017 r. - wrzesien 2017 r.

7)  Okres realizacji stazy: pazdziernik 2017 r. - marzec 2018 r.

8) Monitoring zatrudnienia: wrzesien 2017 r. - czerwiec 2018 r.

9) Glowne wskazniki rezultatu:

»  Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot., ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
- 14 oséb,;

> Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu
—14 oséb;

»  Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu (lgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) — 7 0séb;

> Liczba osob zagrozonych ubstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére po zakoficzeniu udzialu w projekcie podjety

zatrudnienie - 30% (7 UP);

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spol., ktére po zakoriczeniu udzialu w projekcie dokonaly

postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjety dalsza

aktywizacje — 60%.

10) Niniejszy regulamin okresla zasady przyjmowania zgloszen, procedury kwalifikowania kandydatow do udziatu
w Projekcie, procedury w przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie ftrwania zaje¢, a takze prawa
i obowiazki Uczestnikow kursu.

11) Biuro Projektu miesci sig¢ w siedzibie tj. w Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520
Opatowiec.

12) Ogolny nadzor nad realizacja Projektu a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sa uregulowane niniejszym regulaminem nalezy
do Kierownika GOPS w Opatowcu.

‘(f

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt - projekt pn. ,Nowy zawod - lepsze jutro” realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec.

2) Instytucja Posredniczaca — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

3) Beneficjent/ Realizator Projektu — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec.

4) Biuro Projektu - dla obslugi Uczestnikéw Projektu z terenu gminy Opatowiec, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec.

5) Uczestnik projektu (dalej: UP) — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie. Osoba ostatecznie zakwalifikowana do wzigcia udzialu w Projekcie, ktéra podpisata Deklaracje
Udziatu w Projekcie.

6) Potencjalny Uczestnik / Uczestniczka Projektu — osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w Projekcie
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7)  Godzina dydaktyczna - godzina zaje¢ dydaktycznych trwajaca 45 minut.

8) Dzien przystapienia do projektu — dzien zlozenia przez kandydata Deklaracji Udzialu w Projekcie oraz przyznanie pierwszej
formy wsparcia np. w formie doradztwa zawodowego.

9) Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw, ktéry nalezy ziozyé w Biurze Projektu w terminie podanym
w ogloszeniu o naborze.

10) Komisja Rekrutacyjna — zespét oceniajacy dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujacy kwalifikacji Kandytéw na
uczestnikow projektu.

11) Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

§3

Uczestnicy Projektu
1)  Projekt skierowany jest do osob:

a) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i zakwalifikowanych do Il profilu pomocy;

b) biernych zawodowo i 0séb bezrobotnych niebedacych klientami PUP (niezarejestrowanych w PUP, w tym oséb
bezrobotnych niebedacych klientami PUP korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu przestanki bezrobocia)
charakteryzujaca sie co najmniej jedna z cech osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:;

Do 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zalicza sie:

e osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spolecznej, . spetniajace co najmniej
jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej;

*  osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

*  osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci
w pefnieniu funkcji opiekuriczo wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

e osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach socjoterapi,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

e osoby z niepetnosprawno$cig - osoby niepeinosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

e rodziny z dzieckiem z niepeinosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze
wzgledu na konieczno$c¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

»  osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

e  0soby niesamodzielne;

e osoby bezdomne lub dotknigte wykiuczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020;

e osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO P2).

c) ubogich pracujacych — oséb pracujgcych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spofecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spofecznej lub kwalifikujacych sie do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj. speiniajaca co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne; fj.:
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art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej brzmi:

Pomocy spofecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia,

5) niepefnosprawnosei;

6) diugotrwalef lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepeinych lub wielodzietnych;,

10) (uchylony),

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Ilub ochrone
uzupetniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu kamego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej

2) Wsparcie w ramach Projektu jest kierowane do 21 os6b zagrozonych ubéstwem i wykluczonych spotecznym, w tym
2 oséb z niepetnosprawnosciami mieszkancow powiatu kazimierskiego, Gminy Opatowiec z obszaru woj.
Swigtokrzyskiego. S3 to osoby w wieku aktywnosci zawodowej (18 - 67 lat) z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym, zasadniczym, $rednim i nie wigcej niz 2 UP z wyksztatceniem wyzszym (10%).

3) Pracownicy Realizatora Projektu oraz osoby zaangazowane w zarzadzanie Projektem nie moga by¢ jednoczesnie
uczestnikami projektu.

4) W przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne uczestnikami projektu moga by¢ jedynie osoby, dia ktérych ustalono
trzeci profil pomocy zgodnie ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

5) W przypadku objecia UP bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i zakwalifikowanych do Ill profilu pomocy wsparcie
w ramach Projektu bedzie realizowane na podstawie Programu Aktywizacia i Integracja, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20.04.2004 o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6) GOPS podpisze porozumienie o wspolpracy z PUP dot. skonsultowania diagnozy grupy docelowej i proponowanych dla nich
instrumentow wsparcia w przypadku objecia wsparciem WYLACZNIE osoby bezrobotne bedace klientami PUP i nalezace
do Il profilu pomocy oraz objetych WSZYSTKIMI USLUGAMI AKTYWNEJ INTEGRACJI (tj. ustugami o charakterze
edukacyjnym, zawodowym, spotecznym) w Projekcie.

7)  Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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8) Do powyzszych kategorii uczestnikéw projektu mogq bra¢ udziat w projekcie okreslonych w pkt. 1 majg zastosowanie
ponizsze definicje:

Status Uczestnika Projektu

Osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z 2 listopada 2016 r. (strona 8) tj.:

osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od
spefnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, kiére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
sg rowniez osobami bezrobotnymi (Taka sytuacjia ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej
W zwigzku z tym, iZ jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna).

Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy (zgodnie z def. osoby bezrobotnej
zawartej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), posiadajace Il profil
pomocy.

Osoba lub rodzina zagrozone ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzieC w obszarze wiaczenia spotecznego | zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z 24 pazdziernika 2016 r. (strona 8) fj.:

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym to:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. speiniajace co najmniej jedna z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w pelnieniu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacii i przestepczosci zgodnie z ustawg z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.):

f) osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepefnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Osoby z niepetnosprawnosciami - na potrzeby ww. Wytycznych przyjeto  stosowanie  definicji  osob
z niepefnosprawno$ciami oznaczajgce osoby niepeinosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezona — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwoch lub wigcej niepetnosprawnosci
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g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepeinosprawnoscia;

h) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.):

i) osoby niesamodzielne;

Osoba niesamodzielna - osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepeinosprawnosé wymaga opieki lub wsparcia w
zwiazku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$ci;

) osoby korzystajace z PO PZ.

Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z 2 listopada 2016 r. (strona 8) .

osoby bierme zawodowo - osoby, kiore w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuja*
i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za biemne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)**;

**Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba biema zawodowo urodzita dziecko, niemniej w Zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy jq
traktowac jako osobg bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac
Ja jako osobe bezrobotng

*Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztaicenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa - s réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstw o nie osigga zyskow,

2) osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstw; architekt spgdzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaroéw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnoci. Bezplatnie pomagajacy
czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca w nosi bezposredni wkiad w dziatalnosé
gospodarcza, gospodarstw o rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego
samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0s0be
prowadzacg dziafalnos¢ na wiasny rachunek’. Zolnierze poborowi, ktrzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za ,0soby pracujace” - o ile obowiazkowy
pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstw a czionkowskiego. Osoby przebywajace na urlopie macierzyfiskim/rodzicielskim

(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu

SWIETOKRZYSKIE ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec, tel. 41 352 70 50 nr RPSW.09.01.00-26-0002/16-00
fax 41352 70 50, e-mail: gops_opatowiec@poczta.onet.pl zawartej z Wojewadztwem Swietokrzyskim
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porodu i okres ten obejmuje poZniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,0soby pracujace’. ,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie’. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki
Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja Srodki, ktore ufatwiaj rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych
lub pomagajg zapewnic ciagtos¢ zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosza
sig do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktore moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sig po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg si¢ rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj
udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow ,
kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.

Osoba korzystajaca z pomocy spoteczne; -

zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej, speinia co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej

Osoba posiadajaca maksymalnie wyksztalcenie wyzsze -

Biorac pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii 0séb o niskich kwalifikacjach nalezy zaliczaé osoby, ktore
zakonczyly edukacje na poziomie 1,2 lub 3. Poziomy przedstawiajq sie nastepujaco:

Poziom 1 : Szkota podstawowa,

Poziom 2A: Gimnazjum,

Poziom 3A: Liceum ogéinoksztalcace, Liceum profilowane, technikum,

Poziom 3B: Uzupetniajace liceum ogéinoksztaicace, Technikum uzupetniajgce,

Poziom 3C: Zasadnicza szkola zawodowa.

Osoba niskowykwalifikowang bedzie kazda osoba posiadajaca wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjaine.

Do osob niskowykwalifikowanych nie zaliczamy osob, ktére ukonczyly szkoly policealne, studia krotkiego cyklu, studia licencjackie lub
ich odpowiedniki, studia magisterskie lub ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Osoba przystepujaca powinna wykazaé najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Kontrakt socjalny w rozumieniu Wyfycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wiaczenia spofecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 z 24 pazdziernika 2016 r.

kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z pozn.
zm.)

Osoba uboga pracujgca w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wiaczenia spofecznego
I zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 24 pazdziernika 2016 r. (strona 9)

Osoba uboga pracujaca - osoba wykonujaca prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do korzystania
Z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubéstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prég interwencji socjalnej

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w rozumieniu z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (strona 13)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wylgcznie wsréd tych uczestnikow projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytaczeniem osob, ktore w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjgty nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej z EFS;

efektywno&¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu, ktorzy:

a)  zakonczyli udziat w projekcie (zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS);

b)  przerwali udziat w projekcie wezesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy;

c)  podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie (sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje
udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3).

zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a)  stosunek pracy (regulowany w szczegoinosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - Dz. U. 22016 r. poz. 1666);

b)  stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U. 2 2016 1. poz. 380, z pozn.
zm.);

¢) podjecie dziatalnosci gospodarcze] (regulowane w szczegélnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej - Dz. U. z 2015 1. poz. 584, z pozn. zm.);

Kryterium_efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi byé ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wiateczne,
ktore nie sq traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data
rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowiacym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna
to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesiace i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez syluacie, w ktérych uczestnik
udokumentuje fakt podjgcia pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentéw stanowiacych podstawe do nawigzania stosunku
pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na fgczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych
przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci ¥z dla kazdej umowy;

W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia
takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy podjeli prace po zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwéch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiace, a w przypadku kilku uméw cywilnoprawnych faczny okres
ich trwania wynosi nieprzerwanie (Okres umowy musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowia dni $wiateczne, ktére nie sq
traktowane jako przerwy) minimum trzy miesiace
oraz

b) wartosé umowy lub taczna warto$¢ umoéw jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Miesieczne wynagrodzenie w ramach
umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem, ze stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku,
gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna
do okresu zawartej umowy (np. warto§¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace), natomiast
stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku uméw cywilnoprawnych zawartych do korca 2016 r., wysokos¢ stawki
godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz minimainego wynagrodzenia za prace (ustalonego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace) oraz liczby godzin roboczych przypadajacych w danym miesiacu.
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§4
Rekrutacja Uczestnikéw Projektu

1)  Ziozenie dokumentéw rekrutacyjnych

a)  Regulamin rekrutacji wraz z Formularzem Zgloszeniowym zostanie udostepniony na stronie www.ug.opatowiec.pl oraz
w Biurze Projektu w Gminnym Os$rodku pomocy Spotecznej w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec.

b)  Warunkiem przystapienia do projektu jest wypetnienie Formularza Zgloszeniowego do projektu na wzorze, bedacym
zatacznikiem na 1 do regulaminu i dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi w Wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

c) Kandydaci zobowigzani sa do ziozenia prawidtowo wypelnionego Formularza Zgtoszeniowego  (wypeiniony
W sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatacznikami.

d)  Dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w Gminnym Osrodku pomocy Spofecznej
w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec w godzinach 7.00 — 15.00.

e) Do projektu bedg kwalifikowanie tylko osoby, ktorzy zapoznali sig z Regulaminem rekrutacj.

f)  Rekrutacja bgdzie prowadzona zgodnie z harmonogramem Projektu oraz na podstawie niniejszego Regulaminu.

g) Podstawa rekrutacji jest terminowe dostarczenie poprawnie wypetionego i podpisanego Formularza
Zgloszeniowego, Os$wiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach
wspéifinansowanych przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego i innych
dokumentow wskazanych przez Koordynatora Projektu niezbednych do kwalifikacii.

h)  Rekrutacja rozpoczyna sig z dniem zamieszczenia na Tablicy Ogloszer GOPS ogloszenia o rozpoczeciu naboru
potencjalnych Uczestnikéw / Uczestniczek Projektu.

i) Termin zakorczenia rekrutacji zostanie podany na Tablicy Ogloszer GOPS.

j)  Po uplywie terminu skiadania dokumentow rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy ziozone dokumenty
w oparciu o nastepujace kryteria:
<+ spetnienie warunkéw okreslonych w §4 niniejszego Regulaminu,
< kolejnos¢ zgtoszen (decyduje data wptywu).

k) W przypadku watpliwosci co do kwalifikowalnoéci potencjalnego Uczestnika | Uczestniczki Projektu, Realizator

Projektu moze poprosi¢ o dodatkowe dokumenty potwierdzajace przynalezno$é¢ do grupy docelowej Projektu.

2) Kwalifikacia kandydatéw do projektu.
a) Do projektu zostanie zakwalifikowanych 21 oséb z catego terenu gminy Opatowiec, ktore spelniajg warunki projektu

okreslone w §3 i w &4 niniejszego Regulaminu, zlozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja najwyzsza liczbe
punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

b)  Rekrutacje i weryfikacje Kandydatow na wszystkie formy wsparcia w Projekcie (m.in. poradnictwa/kursy) przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opatowcu zgodnie z Regulaminem
realizacji Projektu.

c) Komisja Rekrutacyjna sktada sig z:

»  Koordynatora Projektu;
»  Pracownikaléw Socjalnegolych;
»  Specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu, kontroli.

d) Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich oséb
w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.

e) Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans oraz wskaznikami ilosciowymi, ktére zostaly
okreslone w projekcie.

f)  Przy skladaniu dokumentow naleZy przediozy¢ do wgladu dowod osobisty w celu umoziiwienia pracownikowi Punktu Informacyjno -
Rekrutacyjnego prowadzacego rekrutacie, zweryfikowanie danych osobowych.

9  Rekrutacja do projekiu bedzie prowadzona takze na podstawie kryteriow formalnych, dodatkowych i uzupetniajacych,
na podstawie ktérych otrzymaja punkty {.:
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a)

KRYTERIA FORMALNE:

GRUPA DOCELOWA:

UP bezrobotne bedace klientami PUP i zakwalifikowane do Il profilu pomocy (25 pkt.)

LUB

UP bierne zawodowo i UP bezrobotne niebedace klientami PUP (niezarejestrowane w PUP, w tym UP bezrobotne

ebedace klientami PUP korzystajace z pomocy spotecznej z tytutu przestanki bezrobocia) charakteryzujace sie co

najmniej jedna z cech osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym tj.: UP lub rodziny UP korzystajace ze
$wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z USTAWA lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj.
speiniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (25 pkt.)

LUB

UP ubogie pracujace korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z USTAWA lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy

o]

b)

o O o o
—_— e

A7
“

a)

pomocy spotecznej (25 pkt.).

MIEJSCE ZAMIESZKANIA UP na terenie Gminy Opatowiec (10 pkt).

KRYTERIUM DODATKOWE:

Dochéd nieprzekraczajacy kryterium dochodowego okresl. w art. 8 ustawy o pomocy spolecznej (10 pkt.);

WYKSZTALCENIE podstawowe, gimnazjaine, zasadnicze, $rednie (15 pkt.) i WYZSZE (5 pkt.);

WIEK: 18-67 lat (5 pkt).

REKRUTACJA przeprowadzana bgdzie z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci 0s6b z réznymi rodzajami niepeinosprawnosci
(w pierwszej kolejnosci beda kwalifikowani do P UP niepeinosprawni) - 10 pkt.

Pierwszenstwo do udziatu w P dla K - 5 pkt.

KRYTERIUM UZUPELNIAJACE:

motywacja do udziatu w P — che¢ zmiany i zdobycia kwalifikacji (10 pkt).

Z wszystkimi UP (100% Grupy Docelowej) Pracownicy Socjalni przeprowadza rozmowy i zostang podpisane KONTRAKTY

SOCJALNE wraz z okresleniem instrumentow aktywizacji spoteczno — zawodowej (dalej: ASZ).

UP zakwalifikowani do udziatu w Projektu podpisza:

> FORMULARZ ZGLOSZENIOWY;

»  Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspéHfinansowanych przez
Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

»  DEKLARACJE UCZESTNICTWA w Projekcie (Deklaracje Uczestnictwa podpisuja z data otrzymania pierwszego
wsparcia w ramach projektu np. poradnictwa zawodowego):

»  iinne O$wiadczenia/Zaswiadczenia wymagane/niezbedne przy kwalifikacji.

Wszyscy UP musza zapozna¢ si¢ z Regulaminem Projektu.

W celu spetnienia zasady rownosci szans Kobiet i Mezczyzn zgodnie ze standardem minimum, jak réwniez rownosci szans

i niedyskryminacji zostanie zastosowany niestereotypowy dobor wsparcia dla UP. Projekt bedzie réwniez dostepny dla osob

Z réznymi niepeinosprawnosciami, formy wsparcia beda dostosowane do ich indywidualnych potrzeb.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéow decydowaé bedzie data wplyniecia Formularza

Zgtoszeniowego do Biura Projektu.

ZloZenie dokumentow nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w Projekcie.

SW’IEI'OKRZYSKIE ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec. tel. 41 352 70 50 nr RPSW.09.01.00-26-0002/16-00
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Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na rankingowej liscie rezerwowej wg liczby
punktow, ktdre otrzymat podczas procesu rekrutacii.

Od przeprowadzonej przez komisje Rekrutacyjng oceny (obejmujacej m.in. formularzy rekrutacyjnych) nie przystuguje osobie
ubiegajacej sig o udziat w projekcie zadne $rodki odwolawcze.

Informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zostang przestane drogg e-mailowg
na adres e-mailowy potencjalnego Uczestnika / Uczestniczki Projektu wskazany w Formularzu Zgtoszeniowym lub UP zostang
poinformowani telefonicznie lub zostanie wywieszona informacja na Tablicy Ogloszer GOPS.

Osoby zakwalifikowane, ktére nie mogq wziaé udziatu w Projekcie maja obowiazek, w ciggu 1 dnia kalendarzowego od daty
informacji o zakwalifikowaniu, pisemnego poinformowania Realizatora Projektu o rezygnaii

W przypadku koniecznosci wynikajacych z warunkow organizacyjnych Realizator Projektu dopuszcza zorganizowanie spotkania
informacyjnego z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie.

W przypadku liczby zgloszen znacznie przewyzszajacej liczbe miejsc w Projekcie, Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ opracowania dodatkowych kryteriow rekrutacii.

Zostanie rowniez powolana Komisja Kwalifikacyjna, ktéra wybierze sposrod 21 Uczestnikow Projektu (100% Grupy
Docelowej) 10 najlepszych kursantow, ktérzy zostana skierowani na staz.

Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie: Koordynator Projektu, doradca zawodowy, trener dokonajg wyboru 10 najlepszych
UP, ktérzy zostang skierowani na staz.

Przy wyborze UP na staze bgda zastosowane nastepujace KRYTERIA:

» dorgczenie DEKLARACJI ZATRUDNIENIOWEJ od pracodawcy przed odbyciem stazu (70 pkt.),

» najwyzsza frekwencja na FORMACH WSPARCIA (20 pkt.),

» wysoka motywacja do podjecia pracy (10 pkt.).

Staze beda realizowane zgodnie z profilem ukoriczenia szkoleniowego.

W okresie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w Projekcie kazdy UP zobowiazany jest do poinformowania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Opatowcu, ul. Rynek 16, 28-520 Opatowiec o wszelkich zmianach zwigzanych ze swoja
sytuacja zawodowa na rynku pracy (np. podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o pracy lub na podstawie umowy
zlecenia lub rozpoczgcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecie ksztatcenia, itp.) oraz dostarczenie
kserokopii ww. dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej
(np. kserokopia umowy o pracelkserokopia umowy cywilnoprawne;).

§5

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny.

Uczestnik Projektu otrzymuje materiaty pismienne m.in.: diugopis, zeszyt, ktére stajg sig jego wiasnoscia po zakoriczeniu udziatu
w Projekcie (z wyjatkiem osob, kidre zrezygnuja z udziatu w trakcie poradnictwa). Fakt otrzymania materiafow szkoleniowych Uczestnik
potwierdza wiasnorgcznym podpisem (dot. realizacji poradnictwa zawodowegolpsychologicznego).

Realizator Projekiu zapewnia Uczestnikom Projektu poczestunek i cieply posiiek (zajgcia minimum 6 godzin) w przypadku poradnictwa
zawodowego oraz poradnictwa psychologicznego.

Organizator (instytucja wyspecjalizowana w zakresie realizacji ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym — dot.
realizacji kursow zawodowych przez podmiot gospodarczy) zapewnia osobom zakwalifikowanym m.in. bezplatne badania
lekarskie potrzebne do rozpoczecia kursu (w zaleznosci od potrzeby kursu), wyzywienie na czas realizacji kursow, ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania kursow, materialy szkoleniowe.

Wszystkie formy wsparcia beda prowadzone przez wykwalifikowang kadre, legitymujaca sie odpowiednimi uprawnieniami | doéwiadczeniem
W prowadzeniu szkoler i egzaminw.

Wszystkie kursy bedg konczy¢ sie nabyciem kompetencji i kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem Iub innym dokumentem.

Po zakoriczeniu kurséw zawodowych przeprowadzony zostanie egzamin. Przystapienie do egzaminéw jest obowiazkowe.
Warunkiem ukoriczenia kursu potwierdzonego Zaswiadczeniem o ukoriczeniu kursu jest wymagana frekwencja na zajeciach i przystapienie do
egzaminow (bez wzgledu na wynik egzaminow); warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zewnetrznym certyfikatem jest
odpowiednia frekwencja na zajgciach oraz uzyskanie pozytywnego wyniku na egzaminie/egzaminach.

Staze realizowane beda na podstawie uméw zawartych miedzy Realizatorem a Uczestnikiem Projektu.

Zakres realizacji stazy regulowaé beda zapisy umow, o ktorych mowa powyzej.
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Po zakoriczonych szkoleniach zawodowych kazdy Uczestnik Projekiu zostanie skierowany do odbycia platnego stazu u pracodawcy. Staz
bedzie trwat 6 miesiace. Kazdy z UP otrzyma pakiet pracowniczy oraz bedzie pobierat stypendium stazowe w wysokosci 2.000,00 zt (wraz
z kosztami pracodawcy). Stypendium bedzie wyplacane w systemie miesiecznym do 10 dnia miesiaca nastepnego po miesigcu, za ktory jest
wyptacane stypendium.

Realizator Projektu posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia wsparcia, ale nie moze by¢ odpowiedzialny za jego
rezultat.

Realizator Projektu wyptaci kazdemu UP zasitki celowel/okresowe na okres realizacji kontraktow socjalnych.

Uczestnik Projektu moze opuscié maksymalnie 20% godzin szkoleniowych. W wyjatkowych sytuaciach losowych istnieje mozliwose
usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie zwolnienia lekarskiego L4 oraz stosownych dokumentow i o$wiadczen.

Uczestnik Projektu zobowiazany jest do regulamego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo wiasnorecznym podpisem na
liscie obecnosdi.

Uczestnik Projektu zobowiazany jest do przystapienia do egzaminu/egzaminéw korcowego/koricowych na zakoriczenie szkolenia (zaréwno
wewnetrznego, jak i zewnetrznego, jesli kurs koriczy sie egzaminem zewnetrznym).

Uczestnik Projektu obowiazany jest do wypelniania ankiet w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakonczeniu.

Niewypeinienie obowiazkow zawartych ww. regulaminie powoduje skreslenie z listy Uczestnikéw Projektu,

Poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, kursy beda sie odbywaé w siedzibie GOPS. Staze realizowane beda u przedsiebiorcow,
z ktorymi podpisane zostang umowy na realizacie stazy przez okres 6 m-cy.

W wyjatkowych sytuacjach losowych istnieje mozliwosc usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie stosownych dokumentow
i odwiadczen.

Uczestnik zobowigzany jest do regulamego uczestnictwa w zajgciach, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na
liscie obecnosci.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu
teoretycznego bedacego przedmiotem opuszczonych zaje¢ lub odbycia opuszczonych zaje¢ praktycznych.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

W szczegllnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w zajeciach (np. choroba, zmiana miejsca
zamieszkania) osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie maja prawo do rezygnacii z uczestnictwa w zajeciach, po zlozeniu
pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji i jego przyczynach.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych,
pismienniczych najpézniej w chwili zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do uczestnictwa w Projekcie, na jej miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowe.

§7

Zasady monitorowania udziatu w projekcie

Uczestnicy sg zobowigzani do wypeinienia ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa/po zakoniczeniu w Projekcie. Celem
badan ankietowych jest doskonalenie oferowanej pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przyszlych Uczestnikow
Projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych istotnych zmianach osobowych, np., zmiana
nazwiska, zmiana dowodu osobistego, numer telefonu, adresu zamieszkania, podjecie zatrudnienia.

§8

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje podczas calego okresu realizacji Projektu.
Regulamin wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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4) Realizator Projekiu zastrzega sobie prawo do korygowania Regulaminu na skutek zmian w przepisach dotyczacych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020 oraz innych wytycznych
wskazanych w ninigjszym Regulaminie.

5) Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia dodatkowych postanowien w Regulaminie na
kazdym etapie realizacji Projektu.

6) Realizator Projektu zastrzega sobie moZliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku Uczestnikow / Uczestniczek Projektu do
celow promocyjnych (zdjgcia z form wsparcia) pod warunkiem, ze materialy zdjeciowe zostaly wykonane w trakcie trwania form
wsparcia.

7) W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie oraz innych przepisach majacych zastosowanie do realizacji
Projektu, ostatecznie decyduje Koordynator Projektu.

Regulamin zatwierdzit

KIERQV

Gminnego |

MR G s
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